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Participation Francaise FYJ®ur les employés HP France : 3,43 % de
10 premiers mois de salaires FY15

La participation francgaise aux résultats FY15 de HPF et HPCCF est une bonne nouvelle. Cette participation est bien
meilleure que les années précédentes.

Vous allez recevoir un «bulletin de salaire» HPE correspondant a 3,43% de vos 10 salaires bruts de Novembre 2014 a Aout
2015 (pour ceux qui ont été transférés le 1°" Septembre 2015).

Cette participation est soumise a CSG et CRDS mais est exonérée d'impo6ts quand elle reste placée durant 5 ans sur votre PEG
ou PERCO. Vous allez aussi recevoir un courrier de Natixis pour choisir le fond de placement de cette participation HPEsur
votre ancien plan d’épargne HPE

Pour rappel, le transfert de cet ancien plan d’épargne HPE vers le nouveau plan d’épargne HPlsera fait apres la mise en place
du futur CE HPI.

Vos futurs élus devront encore négocier les régles et modalités des futures Participations Frangaises HPI(pour Sept et Oct
2015, FY16 et apres).
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Plus de 1500 décideurs de tous les secteurs se sont réunis a Lyon la semaine derniéere pour échanger sur I'entreprise du futur
et la transformation numérique. Une occasion pour HP France de partager sa vision, ses atouts et de présenter des produits
et solutions. Un succés construit par une équipe HP surmotivée avec des échanges et des débats trés appréciés et applaudis.
De I'importance du triptyque Education, Recherche et Industrie. Un atout compétitif et réel de la France, que nous devons
utiliser pour redynamiser nos sites.

Voir la courte vidéo de BFM Business: https://vimeo.com/152430414

Cliquer ici pour voir des photos de cette événeme)
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Vous allez élire pour la premiere fois, le 2 février 2016, un Comité d’Entreprise(CE) unique HP France. Tous les employés de
Boulogne, Grenoble, Les Ulis, IDA et des Agences vont voter pour une liste commune de candidats représentants tous les sites
HP France. C'est une étape importante et structurante dans le processus de création de notre entreprise. Peut-étre Le Day 2 ?

Vous reconnaitrez trés certainement des collegues de travail dans cette galerie de photos de vos candidats CFE-CGC CE et DP.
Cliguer ici pour voir les photo

Une synthese de notre Bilan et Programme

Si nous n’avons pas eu la chance de vous le remettre en main propre lors de nos visites de la semaine sur les sites de
Boulogne, des Ulis, de Grenoble et de IDA, nous vous
communiquons ci-apres sa version électronique.

Notre profession de foi

Vote Par Correspondance (VPC)

Si vous prévoyez d’étre absents le 2 Février, vous pouvez voter par correspondance et récupérer un Kit VPC dés aujourd’hui :
I Soit en le retirant directement au bureau RH de Grenoble ou des Ulis, munis de votre badge HP
T Soit en demandant par email (Titre email : «demande de kit VPC ler tour»), a I'attention de Catherine DANE, copie
Christine VIVIER, de recevoir ce kit par courrier postal en précisantvos Nom, prénom, Site HP France de
rattachement et Collége électoral (2nd collége ou collége cadre)

Attention, votre vote doit arriver par courrier postal au plus tard le 2 février



https://vimeo.com/152430414

Le 2 Février, c’est I'élection du premier CE unique pour tout HP France : un nouveau CE (Comité d’entreprise) national composé de 12 membres titulaires

et autant de suppléants (11 siéges cadres et 1 siége non-cadre).
Il traitera des « CEuvres Sociales Culturelles et sportives » et aura en charge I'ensemble des consultations (économiques, réorganisations, accords

d’entreprise etc..)

L'Equipe CFE-CGC est incomparable tant par sa diversité (tous les sites, parité H/F...), par son expérience (avec des postes clés aux CE HPF et HPCCF ou
comme négociateurs) et par son enthousiasme sans faille
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Avec Vous, pour Vous, au cceur de vos préoccupations
NEGOCIER Depuis des années, nous gérons ou participons activement aux CEs, DPs et CHSCTs

PRO " OSER

Pour la nouvelle aventure HP France, nous vous proposons une équipe motivée, diversifiée et expérimentée

Notre bilan HPF et HPCCF : Des paroles et des actes concrets !

' Que nous soyons aux commandes ou participants actifs, nous avons maintenu des CEs proches de vous. Des prestations variées 3 HPF,
Catherine des centaines d’activités proposées par des bénévoles 3 HPCCF et des milliers de salariés participants. Nous avons agi pour des CEs : Philippe

» Bien gérés avec un juste équilibre: une trésorerie optimisée,

= Participatifs et conviviaux: fétes de sites, arbres de Noél, animations sportives, etc.,

= Quin’oublient pas les vacances: résidences, séjours enfants, chéques vacances,

= A caractére social: préts sociaux, aide enfance-handicap, projets humanitaires, assistantes sociales et CESUs,

« Souples et 3 votre service : porte-monnaie et joker, nouvelles résidences, évolution de I'informatique CE et WEB CE, Oasis, ...
CE/DP Boulogne
Et des actions permanentes sur vos priorités : "o
Nous avons constamment défendu votre emploi, votre lieu de travail et vos conditions de travail :
Postetie = Nous avons soutenu et sauvegardé des organisations menacées : Category PC, Sales Ops, GSD etc... 1. Msurice
CONAN

= Nous avons été décisifs dans les négociations GPEC en obtenant le volontariat, les seuils, les packages, les permutations et le lissage CE/DP Boulogne
senior (deux mesures essentielles sans lesquelles cela n"aurait pas pu fonctionner). :

= Nous avons été moteurs dans la négociation du PDAV, pour obtenir de bonnes conditions de départs et des embauches.
= Nos négociateurs ont été essentiels dans l'aboutissement de I'accord égalité professionnelle.

Maris-De-Fatims
Et c’est notre équipe qui a obtenu des garanties supplémentaires sur la GPEC/PSE jusqu’en octobre 2018 ! MATEUS
Delphine
SIMAI

DA
» Communiquer pour échanger et agir! - | pigesterecse
Clarisse
DACOSTA La communication nourrit notre action au quotidien et 'une des premiéres sources d’info c’est VOUS.
— 4 CE/DP Boulogne
La CFE-CGC, c’est plus de 50 Digests, Flashs et Alertes par an :
* Pour vous informer a chaud sur les décisions des CEs, I'actualité sociale 3 HP et les éléments 3 notre disposition en primeur,
* Pour partager avec vous des analyses et des propositions sur les dossiers les plus sensibles, f}
Ofivier
FAURE * Pour vous fournir les outils (calculateurs, simulateurs...) créés par nos experts et mieux vous accompagner, :::‘o
CE/DP Grenoble

* Pour vous permettre de faire entendre votre voix.

Notre équipe est 3 votre image: Réaliste et Pragmatique.

o€ mesy Le 2 février, VOTEZ CFE-CGC !

CE/DP Boulogne



http://www.cfecgchpfrance.org/wp-content/uploads/profession_de_foi.pdf

il

B Hi v RIS

DE POORTERE
DP Grenoble

Nos objectifs pour le nouveau CE : des activités variées proches de vous, une gestion efficace

Notre crédo : vous donner un maximum de liberté de choix.
Nous allons collaborer avec les CEs HPEF et HPECCF pour préserver et améliorer les activités qui vous plaisent aujourd’hui.

Nous voulons maintenir le Joker CE et les porte-monnaie électroniques qui contribuent 3 votre liberté de choix.

Nos priorités pour votre CE HP France:

» Développer des services de proximité (Impression Oasis, offres de résidences, centrale d’achat, soutien scolaire, développement durable...),
= Favoriser un CE participatif et convivial: Fétes de sites, arbre de Noél, activités et évenements locaux,

= Valoriser le travail et le talent des bénévoles, de I'Association Sportive. Pour des activités pour tous, enfants et adultes,

» Bien gérer les ressources du CE: optimiser les charges de personnel et d’équipements, assurer un financement équitable par site.

L"équipe CFE-CGC est compétente, expérimentée, diversifiée, pleine d’énergie et d’enthousiasme.
Nos candidats ont déja animé et présidé des commissions : enfance, handicap, sociale, logement, économique...

Ils vous proposent leurs savoir-faire pour les 4 ans a venir !

Donnez du poids a vos négociateurs CFE-CGC pour défendre vos emplois et vos conditions de travail

L"élection du CE détermine la représentativité de chaque organisation syndicale pour la signature de tous les accords d’entreprise HP France.
= Nous avons été moteurs tant dans les dossiers collectifs importants que dans I'accompagnement individuel et personnalisé (GPEC, PDAV).

» Afin de sauvegarder et développer 'emploi, nous participerons activement aux projets de développement. Nous nous battrons pour éviter Sylvie
les délocalisations ou les déménagements forceés. MASCAVE

= Nous privilégierons |a mobilité fonctionnelle et le volontariat, en nous appuyant sur I'accord GPEC. Nous défendrons le respect des
garanties que nous avons obtenues jusqu’en octobre 2018 et au-dela.

= Notre équipe est diversifiée, représente tous les sites et respecte la parité. Elle a assumé des responsabilités importantes, ou accueille de
nouveaux candidat(e)s ayant acquis une expérience solide au sein de commissions du CE / CHSCTs. TARDY

» Nos sommes experts en négociation et nous obtiendrons des résultats concrets pour tous les accords d’entreprise 3 mettre en place.

Nous privilégions le dialogue social constructif. Nous savons construire des intersyndicales. Nous savons nous opposer si nécessaire.
N’étant ni dans I"opposition de principe, ni dans la connivence, la CFE-CGC est comme vous, réaliste et pragmatique. T

Apolitique, laique et indépendante, la CFE-CGC est la premiére organisation syndicale des techniciens,

employés administratifs, agents de maitrise, ingénieurs, cadres et forces de vente en France. %‘
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NEGOCIER

PAO’ OSER Le 2 février, VOTEZ CFE-CGC !
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http://www.cfecgchpfrance.org/wp-content/uploads/profession_de_foi.pdf
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