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Participation Française FY15 pour les employés HP France : 3,43 % de vos 
10 premiers mois de salaires FY15 
La participation française aux résultats FY15 de HPF et HPCCF est une bonne nouvelle. Cette participation est bien 
meilleure que les années précédentes. 
 

Vous allez recevoir un «bulletin de salaire» HPE correspondant à 3,43% de vos 10 salaires bruts de Novembre 2014 à Aout 
2015 (pour ceux qui ont été transférés le 1er Septembre 2015).   
Cette participation est soumise à CSG et CRDS  mais est exonérée d'impôts quand elle reste placée durant 5 ans sur votre PEG 
ou PERCO. Vous allez aussi recevoir un courrier de Natixis pour choisir le fond de placement de cette participation HPE sur 
votre ancien plan d’épargne HPE.   
Pour rappel, le transfert de cet ancien plan d’épargne HPE vers le nouveau plan d’épargne HPI sera fait après la mise en place 
du futur CE HPI. 
 

Vos futurs élus devront encore négocier les règles et modalités des futures Participations Françaises HPI (pour Sept et Oct 
2015, FY16 et après). 

 

 

[ΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ Řǳ CǳǘǳǊ 
Plus de 1500 décideurs de tous les secteurs se sont réunis à Lyon la semaine dernière pour échanger sur l’entreprise du futur 
et la transformation numérique. Une occasion pour HP France de partager sa vision, ses atouts et de présenter des produits 
et solutions. Un succès construit par une équipe HP surmotivée avec des échanges et des débats très appréciés et applaudis. 
De l’importance du triptyque Education, Recherche et Industrie. Un atout compétitif et réel de la France, que nous devons 
utiliser pour redynamiser nos sites.  
 

Voir la courte vidéo de BFM Business:  https://vimeo.com/152430414 
Cliquer ici pour voir des photos de cette évènement  

 

 

[ΩŞƭŜŎǘƛƻƴ Řǳ ǇǊŜƳƛŜǊ /9 ŎƻƳƳǳƴ ǇƻǳǊ ǘƻǳǘ It CǊŀƴŎŜ ς Vos Candidats CFE-
CGC 
Vous allez élire pour la première fois, le 2 février 2016,  un Comité d’Entreprise(CE) unique HP France. Tous les employés de 
Boulogne, Grenoble, Les Ulis, IDA et des Agences vont voter pour une liste commune de candidats représentants tous les sites 
HP France. C’est une étape importante et structurante dans le processus de création de notre entreprise. Peut-être Le Day 2 ?  
 
Vous reconnaitrez très certainement des collègues de travail dans cette galerie de photos de vos candidats CFE-CGC CE et DP.   

Cliquer ici pour voir les photos 
 

 

Une synthèse de notre Bilan et Programme  
Si nous n’avons pas eu la chance de vous le remettre en main propre lors de nos visites de la semaine sur les sites de 
Boulogne, des Ulis, de Grenoble et de IDA, nous vous 
communiquons ci-après sa version électronique. 

Notre profession de foi 
 

 

 

 

Vote Par Correspondance (VPC) 
Si vous prévoyez d’être absents le 2 Février, vous pouvez voter par correspondance et récupérer un Kit VPC dès aujourd’hui : 

¶ Soit en le retirant directement au bureau RH de Grenoble ou des Ulis, munis de votre badge HP  

¶ Soit en demandant par email (Titre email : «demande de kit VPC 1er tour»), à l’attention de Catherine DANE, copie 
Christine VIVIER,  de recevoir ce kit par courrier postal en précisant vos Nom, prénom, Site HP France de 
rattachement et Collège électoral (2nd collège ou collège cadre) 

 

Attention, votre vote doit arriver par courrier postal au plus tard le 2 février. 

 
 
 
 
 

    

https://vimeo.com/152430414


 

La galerie photo de vos candidats CFE-/D/ ŀ ƭΩŞƭŜŎǘƛƻƴ Řǳ /9 Ŝǘ ŘŜǎ 5t 
(retour au sommaire) 

 

Le 2 Février, c’est l’élection du premier CE unique pour tout HP France : un nouveau CE (Comité d’entreprise) national composé de 12 membres titulaires 
et autant de suppléants (11 sièges cadres et 1 siège non-cadre). 
Il traitera des « Œuvres Sociales Culturelles et sportives » et aura en charge l’ensemble des consultations (économiques, réorganisations, accords 
d’entreprise etc..) 
 
L’Equipe CFE-CGC est incomparable tant par sa diversité (tous les sites, parité H/F…), par son expérience (avec des postes clés aux CE HPF et HPCCF ou 
comme négociateurs) et par son enthousiasme sans faille 
±ƻǘŜǊ ŎΩŜǎǘ ƛƴŦƭǳŜƴŎŜǊ ǎǳǊ ƭΩŀǾŜƴƛǊ ŘŜ ǾƻǘǊŜ ǎƛǘŜ Ŝǘ ŘŜ ǾƻǘǊŜ ŜƳǇƭƻƛΦ  Voter CFE-/D/ ŎΩŜǎǘ ƴƻǳǎ ŘƻƴƴŜǊ ƭŀ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀǘƛǾƛǘŞ ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜΦ 
 

 
 

 
 

 
Elections locales des Délégués du Personnel (DP) qui sont répartis sur les sites de Boulogne, 

Les Ulis, les Agences, Grenoble et IDA 
    

 

 

 
(retour au sommaire) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    



 
 

 

 

 

Notre Bilan et Programme CFE-CGC 

  (retour au sommaire) 

    

  

Pour une meilleure lisibilité, vous pouvez cliquer sur l’image pour accéder à la version PDF 
 

 

    

http://www.cfecgchpfrance.org/wp-content/uploads/profession_de_foi.pdf
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http://www.cfecgchpfrance.org/wp-content/uploads/profession_de_foi.pdf


  

 

Quelques photos de « Lõentreprise du Futur » à la cité internationale à Lyon 
(retour au sommaire) 

 
 

(retour au sommaire) 
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