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Les tendances GPEC 2016  
 
La direction a présenté aux élus la cartographie des emplois GPEC 2016. Nous les avons comparés avec celle de 2014 et 
nous vous partageons notre analyse. 

 
Voir l’article détaillé ici 

 

 

Vos IRP (Instances représentatives du Personnel) sont au complet. 
 
Vos représentants CE (Comité d’Établissement) et DP (Délégués du Personnel) une fois élus et en place, il ne vous 
manquait plus que les CHSCT (Comité d’Hygiène, Sécurité et Conditions de Travail). C’est maintenant chose faite depuis 
le mois dernier. 
Définition, protocole d’accord HP France, désignation des membres, élection des secrétaires … 
 

Pour en savoir plus 

 
 

Le coin des Délégués du Personnel  
 

Les réunions DP ont démarré chez HP France SAS depuis mars 2016 : 
•             Aux Ulis (pour les sites des Ulis et de Boulogne ainsi que les sites de province : Mougins, Strasbourg,) 
•             A Grenoble pour les sites de Grenoble et Villefontaine. 
Le calendrier a été défini jusqu’à la fin de l’année fiscale, à raison d’une réunion par mois. Lors des premières réunions, 
nous avons apprécié l’ambiance de travail constructive entre les élus et la Direction.  
 
Vous retrouverez l’intégralité des questions/réponses : 
 Ici, pour la région parisienne 
 Ici, pour la région Rhône-Alpes 
 
N’hésitez donc pas à passer nous voir ou à nous contacter par tout moyen à votre convenance pour nous exposer vos 
questions ou problèmes. Pour trouver le ou les DP de votre site, cliquer ici 

 

CE : Quelques mois de réflexion pour adapter nos œuvres sociales 
 

Suite à la mise en place de l’instance de notre CE HP France en mars dernier,  les discussions ont été menées avec les 2 
CE HPEF et HPECCF pour harmoniser et optimiser les activités des œuvres sociales culturelles et sportives dans le futur et 

satisfaire au maximum les salariés de HP France et leur famille.  
 

                                                                                                                                                             Notre éclairage 
 

 

Le coin des négociations 
 
Comme vous le savez, nous avons jusqu’à la fin de l’année pour (re) négocier l’ensemble des accords d’entreprise 
transférés lors de la scission … 

 
Pour en savoir plus 

 

 

Des nouvelles de vos collègues de Hewlett Packard Entreprise 
 

Pour ceux qui sont intéressés, vous pouvez consulter les dernières publications de la CFE-CGC HP Entreprise concernant 
de nombreux dossiers ouverts simultanément : Projet CSC, GPEC OUT etc... 

 
Suivez ce lien pour lire leurs news 

 

 

HP Inc refuse de financer la Convention Nationale Républicaine aux 

Etats-Unis 
 
HP Inc vient d’annoncer que l’entreprise ne financera pas cette année la campagne républicaine. Sous l’influence 
notamment de l’opinion publique et de groupes de défense des libertés, HP s’aligne donc sur la position d’autres 
grandes entreprises américaines comme Coca Cola ou Microsoft, qui ont elles aussi annoncé leur refus de participer à la 
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campagne de don. Si Microsoft continuera à fournir des logiciels, HP semble ne pas vouloir participer à quelque niveau 
que ce soit. 
 
Pour rappel, en 2012, HP avait participé plus activement au financement, en validant un chèque de $150.000 et en 
donnant plus de $400.000 de matériels informatique à la Convention Républicaine, pour laquelle Mitt Romney était le 
nominé. On se rappellera également des critiques virulentes de Meg Whitman à l’encontre de Trump, qu’elle qualifiait 
de malhonnête et d’inapte à devenir Président 
 
Source : NY Times (LINK) 

 

Un marché toujours atone .. mais … 
Le marché du PC a poursuivi son déclin partout dans le monde au cours du second trimestre, à l’exception du marché 
nord-américain qui marque une reprise. 
 
Belle progression d’HP Inc qui enregistre une croissance de plus de 5% en Q2 FY16 , quand son principal concurrent 
fléchit nettement ( -2 .3%). 
 

 

 

 

Vacances, j’oublie tout (?) 
 

Vos élus CFE CGC souhaitent d’agréables vacances à chacun d’entre vous. Profitez bien de ces moments privilégiés pour 
VOUS ressourcer. 

 
Sachez qu’ils resteront mobilisés lors des réunions de négociations qui auront lieu d’ici fin juillet (Accord sur le Temps de 

Travail, Prévoyance Santé, Astreintes, Télétravail), mais aussi lors des CE et réunions DP de juillet et août. 
 

Rendez-vous à la rentrée ! 
 

 
 

 
 

Adhérez à la CFE-CGC HP France 
Pour vous abonner ou vous désabonner 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.nytimes.com/2016/06/01/us/politics/hewlett-packard-republican-convention-trump.html?_r=0
mailto:cfe-cgc@hp.com?subject=Adhésion%20CFE-CGC%20
mailto:cfe-cgc@hp.com?subject=Abonnement%20Digest
mailto:cfe-cgc@hp.com?subject=Desabonnement%20DiGEST


 

 

Les tendances GPEC 2016 
(retour au sommaire) 

 

Tout d’abord, rappelons que nos emplois GPEC ont été communiqués à chacun des salariés le 17 juin 2014 dans un email envoyé par GPEC France. Ce courriel nous 
précisait la correspondance entre notre poste et sa dénomination telle que décrite sur la fiche de salaire – avec – son  emploi GPEC. Exemple : 

 
 
Depuis, chaque métier ayant reçu sa nouvelle tendance 2016 parmi les catégories suivantes : 
 

¶ Emplois en émergence : Emplois en train d’apparaître du fait d’une évolution des activités et des technologies et des choix stratégiques selon HP. Emplois qui 
devraient générer des créations de postes.                                                   

¶ Emplois en tension : Emplois pour lesquels les postes de travail risquent de ne pas être pourvus par manque de ressources et/ou pour lesquels l’offre de main-
d’œuvre est réduite. Emplois qui peuvent  générer des créations de postes.               

¶ Emplois en croissance : Emplois qui vont générer des créations de postes.                                                            

¶ Emplois stables : Emplois dont les perspectives d’évolution sont stables, pour lesquels les besoins sont récurrents.         

¶ Emplois sensibles : Emplois dont les perspectives d’évolution économiques ou technologiques pourraient entraîner une baisse des effectifs et/ou une évolution 
importante  des compétences.                                                                 

¶ Emplois en décroissance : Emplois conduits à décroitre sur la durée de l’accord, du fait des évolutions tant internes qu’externes des métiers, et de la nécessaire 
adaptation des compétences et des emplois.                                                           
 
Les 1060 CDI sont répartis en 76 emplois GPEC dont l’allocation 2016 se fait comme suit : 
 
 

Répartition des emplois GPEC selon leur 
tendance GPEC 2016 

Répartition des emplois et effectifs GPEC 
Répartition des effectifs selon leur tendance 

GPEC 2016 

 

  

 
 
 
Si l’on compare à périmètre constant, les nombre des salariés voyant leur emploi GPEC classé en décroissant a plus que doublé par rapport à 2014, passant à 164 
personnes. Le plus gros de ce nouveau contingent (environ 80 personnes) provient de la catégorie 2014 sensible. 22 personnes voient leur tendance emploi GPEC stable 
de 2014 descendre de 2 étages en 2016. 
Le constat est amer quant au nombre d’emplois situé dans le « vert » de ce classement : 5% environ des Jobs/Effectifs.  
 
Autant nous pourrions nous féliciter que la grande majorité des salariés ne voient pas de changement avec le précédent classement de 2014, autant nous constatons 
malheureusement que 14 % voient leur tendance se détériorer par rapport à 2014.  
 

 
 
Bien sûr, cette nouvelle tendance des emplois GPEC traduit la position tendue d’HP Inc sur ses marchés, mais les perspectives positives futures semblent bien maigres, 
voire inquiétantes. 
 



Nous serons vigilants et moteurs dans l’application de l’ensemble des dispositifs « in » de l’accord GPEC, qui permettront la meilleure mobilité interne vers les poches 
de croissance si tant est que le pari et les initiatives de la direction France réussissent. 
 
Vous recevrez sous peu un email de la direction communiquant la nouvelle tendance de votre emploi GPEC. Nous sommes conscients de l’aspect potentiellement 
angoissant d’une telle communication, aussi, il nous semble important de rappeler que tous les emplois décroissants ne sont  pas obligatoirement à risque à court 
terme. 
 
Nos spécialistes GPEC se tiennent à votre disposition pour répondre à vos questions, n’hésitez pas à venir nous voir. 
  

 (retour au sommaire) 

 

 

Vos CHSCTs sont donc maintenant en ordre de marche 

 
(retour au sommaire) 

 
A. La négociation entre la direction HP France et vos deux organisations syndicales représentatives (CFE-CGC et CFTC)  a permis la signature unanime d’un 
protocole d’accord le 15 Avril 
 
Il y aura deux CHSCTs pour HP en France : 
• CHSCT Rhône-Alpes avec 8 sièges dont 6 sièges réservés aux salariés de Grenoble et 2 sièges réservés aux salariés de Villefontaine 
• CHSCT Région parisienne et agences  avec 10 sièges dont 4 sièges réservés aux salariés des Ulis, 2 sièges réservés aux salariés de Boulogne, 4 sièges réservés 
aux salariés des agences de Province 
         
La représentation des salariés comprenant  à minima 1 non cadre par CHSCT 
         
 
B. En Mai les réunions du grand collège (Ensemble des élus CE et DP de HP France) ont permis d’entériner un protocole puis d’organiser la désignation des 
membres des CHSCTs de HP France avec les résultats suivants : 
 
Sont désignés : 
 

CHSCT Rhône-Alpes  Site  CHSCT Région Parisienne et Agences Site 

     

Philippe DANJOUX  Grenoble  Annie COITOU Les Ulis 

Fawzi DRAIDI  Grenoble  Christine GUYON-CAHU  Les Ulis 

Veronique BILLET  Grenoble  Rosine VEAU  Les Ulis 

Philippe WUEST  Grenoble  Patricia EIDEL  Les Ulis 

Céline DULAT  Grenoble    

Myriam MARTINET Grenoble  Delphine SIMAI  Boulogne 

   Agnes Orlhac JACQUET  Boulogne 

Noël CUREZ  IDA    

Karina CASTANEDA  IDA  Patrick COHEN  Province 

   Christophe MALLET Province 

   Sébastien ROGEZ  Province 

   Guy DEDIEU  Province 

 
C. La mise en place des CHSCTs s’est faite lors de leur première réunion (début Juin) qui a vu l’élection de leur secrétaire : 
• Annie Coitou pour le CHSCT Région Parisienne et agences  
• Philippe Danjoux pour celui de Rhône-Alpes 
 
Les présidents (direction) étant  : 
• Sophie Thibault pour le premier 
• Pierre Jover pour le deuxième 
 
D. Pour rappel : 
Une nouvelle équipe CHSCT pour vous ! 
 
Le rôle du CHSCT est important au sein de l'entreprise, puisqu'il contribue à la protection de la santé et à l'amélioration des conditions de travail de tous les salariés 
travaillant dans l'établissement.  
C’est une instance de terrain qui se préoccupe du vécu, de la sécurité et de la santé des salariés, et de tout ce qui les touche de près. 
 
Il a pour mission notamment de : 
• procéder à l'analyse des risques professionnels et des conditions de travail, 
• effectuer des enquêtes après accidents et maladies professionnelles, 
• susciter toute initiative portant sur l'amélioration de l'hygiène, de la sécurité et des conditions de travail, 
• donner son avis sur tout projet de modification importante des conditions de travail. 
 
Et donc ainsi de : 
• contribuer à la protection de la santé physique et mentale et de la sécurité des salariés de l’établissement. 
• contribuer à l’amélioration des conditions de travail. 
• veiller à l’observation des prescriptions légales. 
 
 
L’activité du CHSCT est aussi rythmée par les projets qui ont un impact sur les conditions de travail mais aussi par le calendrier social d’HP.  
Autant dire que, dans cette période de réorganisation, les sujets et dossiers de travail ne manquent pas.  
C’est pour ces raisons que l’équipe des élus CFE-CGC est très attentive aux risques et conséquences liés à ces changements.  



Pour permettre une meilleure efficacité, cette équipe travaille pour vous et a besoin de vous !  
Elle a besoin de connaitre vos inquiétudes, les difficultés quotidiennes auxquelles vous devez faire face, les situations de pressions et de stress que vous subissez, les 
problèmes de santé et de mal être que vous ressentez.  
Ne restez pas seul et isolé . Soyez actif, contactez, en toute confidentialité, un des élus.  
Il vous apportera son soutien, mais au-delà, tentera de trouver avec vous la meilleure solution pour retrouver un bien-être et un confort de travail que vous êtes en 
droit d’obtenir. 
 
             Vos élus CFE-CGC aux CHSCTs HP France :  
 

RP et Agences Rhône-Alpes 

 

 

• Agnès Orlhac-Jacquet 
• Delphine Simai 
• Guy Dedieu  
• (RS : Monique Renaud) 

• Philippe Danjoux 
• Veronique Billet 
• Fawzi Draidi 
• (RS : Gil Allegre) 

 (retour au sommaire) 
 

 

Le coin DP 
 

(retour au sommaire) 

 
Les réunions DP ont démarré chez HP France SAS depuis mars 2016 : 
•             Aux Ulis (pour les sites des Ulis et de Boulogne ainsi que les sites de province : Mougins, Strasbourg,) 
•             A Grenoble pour les sites de Grenoble et l’Isle d’Abeau. 
Le calendrier a été défini jusqu’à la fin de l’année fiscale, à raison d’une réunion par mois. Lors des premières réunions, nous avons apprécié l’ambiance de travail 
constructive entre les élus et la Direction.  
 
Vous retrouverez l’intégralité des questions/réponses : 
 Ici, pour la région parisienne 
 Ici, pour la région Rhône-Alpes 
 
N’hésitez donc pas à passer nous voir ou à nous contacter par tout moyen à votre convenance pour nous exposer vos questions ou problèmes. Pour trouver le ou les 
DPs de votre site, cliquer ici 
 

 (retour au sommaire) 
 

 

CE : Quelques mois de r®flexion pour adapter nos ïuvres sociales 
(retour au sommaire) 

 
Suite à la mise en place de l’instance de notre CE HP France en mars dernier,  les discussions ont été menées avec les 2 CE HPEF et HPECCF pour harmoniser et 
optimiser les activités des œuvres sociales culturelles et sportives dans le futur et satisfaire au maximum les salariés de HP France et leur famille.  

 
Vous continuez aujourd’hui à bénéficier d’un Comité d’Entreprise avec des prestations identiques aux précédentes, grâce à des conventions temporaires de 
rattachement votées et signées avec les CEs de HPF et de HPCCF.  
 
La mise en place des œuvres sociales culturelles et sportives pour le futur  CE HP France et de toutes les activités qui en découlent demande du temps et de la 
réflexion.  Nous avons commencé par définir les fondamentaux qui nous guideront dans sa conception : 
 
Il sera solidaire, équitable, autonome, avec une gestion saine et responsable, et devra viser en permanence la satisfaction des salariés 
 
Nous avons constitué des groupes de travail (exemple : informatique, subventions, porte-monnaie/joker, gestion du changement, …). 
 
Le groupe de communication du CE vous tiendra informés du résultat de leurs travaux, des décisions et du calendrier de mise en place. 

 
 (retour au sommaire) 
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Le coin des négociations 
(retour au sommaire) 

 
 

Les deux organisations syndicales que vous avez souhaitées être représentatives lors des élections de février sont donc ,à quasi marche forcée, en discussion avec la 
direction depuis quelques mois déjà. 
 
Les négociations sur les accords : 

¶ Temps de travail (ARTT) 

¶ Astreinte 

¶ Télétravail 

¶ Santé-prévoyance 

¶ Handicap 
Sont en cours de finalisation et devraient aboutir sous peu. 
 
Sans rentrer dans les détails que nos négociateurs vous transmettront dans des communications spécifiques, sachez que ces négociations se déroulent dans un climat 
sérieux et constructif. 
 
A la rentrée , nous démarrerons les négociations : 

¶ GPEC 

¶ Annuelles obligatoires (NAO) 

¶ Egalité professionnelle 

¶ Instance Représentative du Personnel (IRP) 
 
Comme toujours la CFE-CGC ne manque pas d’être une force de proposition et de vous représenter avec volonté, pragmatisme et réalisme 
 
N’hésitez pas à vous rapprocher de vos Délégués Syndicaux CFE pour toutes questions complémentaires : 

 

 

 
Gil 

ALLEGRE 

 

 
Monique 
RENAUD 

 

 
Philippe 

DANJOUX 

 

 
Catherine 

CHEGARAY-NOERIE 

 
Fawzi 

DRAIDI 
 

 (retour au sommaire) 
 
 

 

HP Inc refuse de financer la Convention Nationale Républicaine aux Etats-Unis 

 
(retour au sommaire) 

 
HP Inc vient d’annoncer que l’entreprise ne financera pas cette année la campagne républicaine. Sous l’influence notamment de l’opinion publique et de groupes de 
défense des libertés, HP s’aligne donc sur la position d’autres grandes entreprises américaines comme Coca Cola ou Microsoft, qui ont elles aussi annoncé leur refus de 
participer à la campagne de don. Si Microsoft continuera à fournir des logiciels, HP semble ne pas vouloir participer à quelque niveau que ce soit. 
 
Pour rappel, en 2012, HP avait participé plus activement au financement, en validant un chèque de $150.000 et en donnant plus de $400.000 de matériels informatique 
à la Convention Républicaine, pour laquelle Mitt Romney était le nominé. On se rappellera également des critiques virulentes de Meg Whitman à l’encontre de Trump, 
qu’elle qualifiait de malhonnête et d’inapte à devenir Président 
 

Source : NY Times (LINK) 
 (retour au sommaire) 
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Des nouvelles de vos collègues de Hewlett Packard Entreprise 

 
(retour au sommaire) 

 
Pour ceux qui sont intéressés, vous pouvez consulter les dernières publications de la CFE-CGC HP Entreprise concernant de nombreux dossiers ouverts simultanément : 

Projet CSC, GPEC OUT etc... 
 

Suivez ce lien pour lire leurs news 
 (retour au sommaire) 

 

 

Malgr® touté 

 
(retour au sommaire) 

 
Le marché du PC a poursuivi son déclin partout dans le monde au cours du second trimestre, à l’exception du marché nord-américain qui marque une reprise. 
 
Belle progression d’HP Inc qui enregistre une croissance de plus de 5% , quand son principal concurrent fléchit nettement ( -2 .3%). 
 

 
 (retour au sommaire) 

 

 

Vacances, jõoublie tout (?) 

 
(retour au sommaire) 

 
Vos élus CFE CGC souhaitent d’agréables vacances à chacun d’entre vous. Profitez bien de ces moments privilégiés pour VOUS ressourcer. 
 
Sachez qu’ils resteront mobilisés lors des réunions de négociations qui auront lieu d’ici fin juillet (Accord sur le Temps de Travail, Prévoyance Santé, Astreintes, 
Télétravail), mais aussi lors des CE et réunions DP de juillet et août. 
 
Rendez-vous à la rentrée ! 
 

 (retour au sommaire) 
 

Retour au sommaire 
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